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　大変光栄でした。

　　今後とも、医療・教育・福祉で連携して、子どもたちをサポートしていければと思います。
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　確保すべく協力・連携してサポートしていきたい、という思いで、関連部署にお声がけし、幸い

　なことに賛同していただき立ち上げたカンファレンスです。これまで実施した6回の中から、「板

　書の目的と支援」、「子どもの感情認識とマネジメント」の内容についてかいつまんでお話し

　させていただきました。そして、今後の企画として、学校へ出向して「アンガーマネジメント講座」

　や「ティ－チャーズ・トレーニング」を実施することを提案させていただきました。

　　実際現場で多様な子ども達とすごしている教頭先生の方々へお話しする機会をいただき、

　　「当院の地域における発達支援の取り組み」というテーマで、発達支援室で立ち上げた「青

　森病院 発達ネウボラプロジェクト（ANP）」の取り組みについてお話しさせていただきました。

　　支援室で実施した、「ペアレント・プログラム」、「アンガーマネジメント キッズ講座」、「ペアレ

　ント・トレーニング講座」、「発達支援Web研修会」の概要について説明させていただいた後で、

　「浪岡地域 医療・教育・福祉合同カンファレンス（小学校）＜JOCS＞」について詳しくお話し

　させていただきました。これは、医療と教育の壁を壊して、子どもたちがよりよい学習の機会を
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発達支援室　訪問研修事業
2021年10月22日、青森市教頭会定例研修会にて訪問研修を行いました。


